开发区十佳物业服务人员参评表
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1、政治素质高，热爱本职工作和物业服务行业，忠于所在的企业，锐意改革、积极进取、成绩突出，社会、行业知名度高。

2、团结同志，有较强的组织和协调能力，善于化解同事之间的矛盾，工作氛围和谐有序。

3、熟悉物业管理相关法律法规，具有较强的沟通、协调和组织能力，能够认真处理日常工作中发生的复杂矛盾和纠纷。

4、有突出的工作业绩和独到的工作方法，工作方法科学有实效。

5、接受物业主管部门、街道办事处和社区居委会的监督和指导；配合相关部门依法开展工作，工作中能提出合理化建议。

6、有较强的融合力，并主动帮助业主解决生活中遇到的难题。

7、在职期间，企业未出现重大安全责任事故，造成重大经济损失。工作中无有效投诉和违规、违纪现象发生。

8、热心公益事业，责任心强，公正廉洁，具有较强的社会公信力。

9、在本企业工作两年以上，熟悉行业情况，对行业的发展趋势有清晰的认识和见解。

10、有岗位资格证书。
